Gedragscode Lukaskerk vastgesteld juni 2025

Vooraf

Deze gedragscode is vastgesteld door de kerkenraad. Wanneer een gemeente of een groep
binnen de gemeente of kerkplek, bijvoorbeeld het jeugdwerk, omgangsregels met elkaar wil
afspreken, staat het hun vrij dit aanvullend op de gedragscode te doen.

Gedragscode
De Lukaskerk Den Haag wil een veilig buurt en kerkhuis zijn, een plaats waar mensen in
vrijheid en vertrouwen samenkomen om te ontmoeten en te vieren.

Voor een veilige gemeente zijn we samen verantwoordelijk. Met elkaar spreken we daarom
deze gedragscode af. Voor iedereen binnen en buiten onze eigen gemeenschap zijn we
hierop aanspreekbaar.

Deze gedragscode is opgesteld ter bescherming van alle bezoekers van de kerk en dus ook
ter bescherming van de vrijwilligers zelf.

Deze gedragscode geldt voor alle vrijwilligers op elk terrein van het kerkenwerk

Deze gedragscode wordt bij de benoeming of aanstelling aan de vrijwilliger overhandigd en
met haar/hem besproken. De vrijwilliger wordt tevens geinformeerd over het beleid veilige
gemeente.

De vrijwilliger verklaart zich door de acceptatie van de taak c.q. functie akkoord met de
inhoud van de gedragscode vrijwilligers en het beleid veilige gemeente

1. Veilige omgeving
We werken samen aan een omgeving en een sfeer waarbinnen iedereen zich veilig en
gerespecteerd voelt.

2. Respect

We respecteren elkaar. We benaderen elkaar zoals je zelf benaderd wilt worden.

We zijn allemaal verantwoordelijk voor de veilige omgeving. Wanneer je in contact komt met
mensen die zich kwetsbaar opstellen, die kwetsbaar zijn, die om hulp vragen, dan kan een
ongelijke relatie ontstaan. Het is van belang daar zorgvuldig mee om te gaan.

3. Geheimhouding
We gaan zorgvuldig om met informatie of gegevens van anderen die aan ons worden
toevertrouwd,

4. Omgangsregels

Hou er rekening mee hoe je iemand benadert, mag ik je een knuffel geven? Mag ik je een
hand geven? Wil je een arm om je schouder? Wees je ervan bewust hoe je de ander tegemoet
komt.



5. Taalgebruik

Ons taalgebruik is respectvol. We stellen geen ongepaste vragen en maken geen
ongewenste (seksueel getinte) opmerkingen over het persoonlijk leven of uiterlijk van de
ander.

We praten altijd met respect over elkaar.

6. Financiéle belangen
We vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder op financieel terrein.
Met giften gaan we zorgvuldig om, zowel bij het aannemen als bij het doorgeven.

7. Seksueel misbruik

Seksueel misbruik bestaat uit ongewenste seksuele aanrakingen of seksuele handelingen
als er sprake is van een ongelijkwaardige relatie.

Alle seksuele handelingen, contacten en relaties tussen volwassenen en minderjarigen zijn
onder geen beding geoorloofd, worden beschouwd als seksueel misbruik, zijn strafbaar en
worden gemeld.

Daarnaast is het helder dat

grensoverschrijdend gedrag, discriminatie, racisme, verbaal geweld of agressie niet wordt
getolereerd.

8. Een cultuur van openheid

We zetten ons in om samen te werken aan een cultuur van openheid. Dat draagt bij aan de
gemeente als een veilige omgeving. We zijn alert en spreken elkaar aan wanneer we signalen
opvangen of situaties van ongewenst gedrag meemaken.

Wanneer we aarzelen over de aanvaardbaarheid van gedrag van onszelf of een ander,
kunnen we contact zoeken met een van de vertrouwenspersonen.



